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MOJIOY)KEHUE
0 paboueii rpynmne 1o pa3padorke o0pa3oBaTe/IbHOH NPOrPAMMbI
MYHHUHTIAJBHOIO0 0I0JKeTHOI0 J0IKOJBHOr0 00pa3oBaTeibHOro yupexaenus «/lerckui
caa oomepassuBaomero suaa Ne38 «/leabpun» r.AjbMeTbeBCKa»

1. O6mue noyoxeHus
I.1. Hacrosimee [onokenne pernameHtupyer aesiresibHoctb Padoueii rpynmnbi no paspaborke
oOpasoBatenbHOl  nporpammbl - B cootsetctBuH ¢ PI'OC(nanee -~ Pabouass rpynna)
MYHULIHMAIBHOTO  OIOJUKETHOTO AOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaTe/ibHOrO yupexjienus «/lerckuii can
obuepazsusatotero suaa Ne 38 «/lenspun» r. AnbmerseBcka» aasnee — lerckuit can)..
1 2. Honoxkenne paspadorano B coorBercTBuu co 1. 30 Koncruryuuu P®, cr. 9, 12, 14, 17, 18,
28, 32, 33 3akona P® ot 1.09.2013r "O6 obpazoBanun" (¢ nocieayrmnMnU U3MEHEHUAMI 1
AOHoJHeHsIMI), THTIOBBIM  TOJIOXKEHHEM O JIOLIKOJBHOM 00pasoBaTeIbHOM  YUPEKIACHHH,
yTBEPIKACHHBIM nocTanosienrem [pasurenbcrsa PD or 12.09.2008 Ne 666.
1.3, Jesrenvrocts Paboueil rpynnbl OCYLIECTBISACTCA B COOTBETCTBMH € AEHCTBYIOLIMM
sakoHonarenseTBoM  Poccuiickoit  @enepauun B obnactu  00pa3oBaHMs, HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIMI JIOKYMeHTamMu 00 obpazosanuu, YcrasoM Yupexkaenus), Hacrosunm Honoxenem.
I.4. B cocras Paboueil rpynnbl BXOAST: npeicenaresb v wieHbl Padouell rpynnbl w3 4ncna
nearorindeckux padboTHHKOB JleTCKOro cana) B KONU4eCTBe 4-5 UeI0BeK.
1.5, Jdestenprocts Paboueil rpynmbl HanpapieHa Ha pa3paboTky 0Opa3oBaTe/ibHOIM MPOrPaMMb
Yupexaenust) B coorsercTsun ¢ @PIOC.
I.6. Cpok neitcrsus nanHoro [onoxenus — 1 roa.

2. 3apauu Padoueit rpymibi
2.1. Pazpaborka obpasosaresibHOIll rnporpaMmbl Jlerckoro capa na 2014-2016 rr. na ocHoBse
DIOC
2.2 PazpaoTka HOPMATHBHOW W METOAMYECKON JOKYMEHTAUMH, PerjamMeHTupylouiei
peannsaunio obpaszoBareabHO nporpammbl JleTckoro cana.
2.3, OOecrnieuenyie  MOJIHOLEHHOIO  (PU3UYECKOIO M BCECTOPOHHErO  pasBuTHs  JIETeil
JOIIKOJILHOTO BO3pacTa.
2.4 Tlosplnenne kavyecTsa npodeccHOHaNbHON AeATENbHOCTH NEAAroroB, COBEPIICHCTBOBAHIE
UX NEeAaroruieckoro MacTepeTsa.

3. ®yuxuun Padoueit rpynnoi
3.1 M3yvenue u aHan3 3aKOHOJATEIbHBIX aKTOB, HOPMATHBHbIX JOKYMEHTOB, MENaror1eckoii
1 METOMYECKOIT JIHTEPATYPbI, PErAAMEHTHUPYIOLIHX BOMPOCH! AOLKONBHOTO 00pasoBaHms.
&

3.2, Ocyuectsienne npoliieMHO-OPUEHTHPOBAHHOTO aHain3a 00Pa3oBaTEILHOMN JEATEIbHOCTH
Jlerckoro cana 3a rocjeaHue JaBa rojaa.




3.3. Определение целей и задач образовательной программы Детского сада на 2014–2016 гг.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования 

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы.
4. Права Рабочей группы
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Детским садом, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Детского сада необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы
5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Детского сада в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме образовательной программы дошкольного образования 

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Детского сада требованиям ФГОС
6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Детским садом , с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Детского сада и высококвалифицированных педагогов, сроком до принятия программы.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала работы Рабочей группы .

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Детским садом 
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем  Детским садом.
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HOJOKEHHUE
0 paboueil rpynne no sBeseHHI0 (eaepaibHOro rocyaapcTBEHHOro 06PA30BATENLHOI0
CTAHAAPTA JOMKOJABHOr0 00pa3oBaHust
MYHHUHTIAJIBHOTO (10/ZKETHOT'0 A0INKOJBLHOr0 00pa3oBaTebLHOI0 yupexienus «/lerckmii
can obmepassuBaromero Buaa Ne38 «/leandum» r.AnbMeTbeBcKa»

1.0061mme nosio:keHus

I.1. Pabouas rpynna no BBeneHuro (eaepaibHOro rocyaapcTBeHHOTO 00pPa30BaTEIBLHOIO
cranzjapra (najgee pabouas rpynma) co3maHa B COOTBETCTBUM C PELIEHHEM MEJarornueckoro
coseta MBJIOY «JI/c Ne38 «Jlenbhun» or 12.03. 2013 ropma, mporokos Ne2, B wuensix
obecrieueHnst  KOOpMHALMKM  JAEHCTBHIl,  pa3pabOTKM  HOPMATHBHBIX  JIOKYMEHTOB,
pernamentupytomnx  senaeHune  DPI'OC,  nayyHo-meronauyeckoil W MHOOPMALMOHHOII
MOJIEPIKKY,

[.2. Pabouass rpynna sIBAsSETCS BPEMEHHO CO3IAHHBIM OOBLEIMHEHMEM NpeCTABHUTENCi
MBJIOY «Jl/c Ne38 «/lenbhun» aist obecrieuenust padot no BeepeHuo GIOC J10.

[.3. Palowuas rpynma OCyLIECTBJISIET CBOK HEATENLHOCTH BO B3aUMOJIEICTBUH  C
MYHULIMIAJIbHBIM OPTaHOM YIIPaBAE€HUsT 00pa30BaHusl, C MyHULIUNAIbHBIMU 00pa30BaTEIbHLIMU
YUPEKAECHUSIMU AJTbMETHEBCKOTO MyHHLIMIIAJILHOTO paiioHa.

I.4. Pabouas rpyrna B cBO€i A€sTENLHOCTH PyKOBOACTBYeTCs Koncruryumeii Poccniickoii
@enepaiin, penepabHLIMU 3aKOHAMH, yKa3aMu 1 pacnopsokenusmu Ipesunenta Poceniickoii
Denepanyn,  pacnopsHKEHUSMH  MOJIHOMOYHOTO  MPEACTABUTENS,  PErMOHAILHBIMU 1
MYHHUIMTIAJIbLHBIMU ITPUKA3aMH, a Takxke HacTtosiumMm [lonoskennem.

2. OcHOBHBIMH 3aa4aMHu padoUuei rpynnbl siBJISIIOTCS

2.1. Opranusanus nesTeIbHOCTH 10 BBEAEHUIO 1 ocyiecTsienuto @I'OC J10.
2.2, ObecnieyeHne KOOPAMHALMM MEPOMNPUSTHIL, HANPABJEHHbIX HA BBEJACHHE I
peanmzaio PIOC J10

2.3. PaspaboTka npoekToB HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB, 00ECTIEUMBAIOLINX €r0 BBEACHHE
u nesrenbaocts J10.

2.4. Hayuno-meronnueckoe conpoBoxaeHue seeaenus ®IOC J10.

2.5. Undpopmanmontoe obecneuenue sseaenus @rOC J10.

3. llopsaox popMHpOBAHMS M COCTAB PAGOUEi rPyIITIbI
3.1. Pabouas rpynna dopmupyercs U3 4ucia mnpeacTaButeseii  00pa3zoBaTENLHOTO
YUPEKICHUS.

4.0prannzaunonnbie Gpopmbi gesTeibHOCTH padoueii rpynnbi
4.1.JlesirenbHOCTL - pabouell  rpymnmbl  OCYINECTBISIETCS  MOCPEACTBOM  MEPHOANYECKH




                       4.Организационные формы деятельности рабочей группы
4.1.Деятельность рабочей группы осуществляется посредством периодически проводимых заседаний, семинаров, совещаний (по мере необходимости).

4.2.Заседания рабочей группы признаются состоявшимися, если в них приняло участие более половины членов рабочей группы от установленного числа.

4.3.Решения принимаются методом консенсуса и оформляются в виде протоколов, по мере необходимости, в виде приказов администрации МБДОУ
5. Полномочия и обязанности рабочей группы

5.1.Полномочия рабочей группы определяются её задачами.

5.2.Рабочая группа вправе:

5.2.1. Разрабатывать нормативные документы, касающиеся внедрения ФГОС ДО.

5.2.3. Запрашивать информацию от  вышестоящих органов управления образования, необходимую для решения задач по введению ФГОС ДО.

5.2.4. Решения рабочей группы имеют рекомендательную силу.

5.2.5. Рабочая группа  осуществляет полномочия на общественных (безвозмездных) началах.

6. Сроки действия и порядок изменения Положения

6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения

6.2. Разделы настоящего Положения могут быть изменены, дополнены.

6.3. Срок действия Положения не устанавливается.
